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1. Voorwoord

Voor u ligt het eerste gezamenlijke jaarverslag van twee parochies: 

de parochie Dongen en Klein Dongen -Vaart en de parochie Heilige Geest.

Het is bestemd voor intern gebruik.

De pastores zijn sinds 2005 reeds één team, maar de verschillen in beide parochies vindt u  duidelijk terug in de verslaglegging. Het betekent daarmee ook dat het voor de pastores niet altijd even gemakkelijk is geweest zich steeds te moeten realiseren dat iedere plek zijn eigen aanpak behoeft. Overleg om zaken van elkaar over te nemen vraagt energie en tact. De eigenheid van zowel de pastor als de vrijwilliger en de gewoonten binnen de parochies maken dat niet alles onder één noemer kan worden geschoven.

Respect hebben voor elkaar en elkaars uitgangspunten maken dat wij samen kerk kunnen zijn.

‘Oproep aan de gemeenten (parochies) om elkaar te ondersteunen:
Van u wordt niet verwacht dat u geeft van wat u niet hebt, maar van wat u hebt. Het is niet de bedoeling dat u door anderen te helpen zelf in moeilijkheden raakt. Er moet evenwicht zijn. Op dit moment lenigt de een met zijn overvloed de nood van de ander, op een ander moment lenigt de ander vanuit zijn overvloed de nood van de een. Zo is er evenwicht, zoals ook geschreven staat: ‘Hij die meer had, had niet te veel; hij die minder had, had niet te weinig.’

Uit de tweede brief van Paulus aan de Korintiërs, hoofdstuk 8, vers 12-15.

Dat samenwerking steeds belangrijker wordt, is ook het uitgangspunt van het bisdom. In de beleidsnotitie “In de duizend gezichten van uw volk” uit 2007 adviseert zij een actieve houding voor nauwere samenwerking.

Dat zal ook het komende jaar onze aandacht vragen.

Naast dit verslag is er een verkort verslag uitgegaan naar alle parochianen en een aantal andere belangstellenden en bondgenoten.

Wij wensen u veel leesplezier.

De vicevoorzitters

Parochie Heilige Geest


Parochie Dongen en Klein Dongen -Vaart

Trudy Frickel                                            Jan Reinhard

                                                                                                      

September 2008

2. Samenwerking 

2.1. Samenwerking tussen parochies en de invloed van het 

       diocesane beleid

De samenwerking tussen de pastores van beide parochies (start 2005) liep vooruit op een veel grotere reorganisatie van het bisdom van Breda, zoals die in november 2006 werd gepresenteerd  in de beleidsnota ‘In de duizend gezichten van uw volk’. 

Globaal voorziet deze nota in het tot stand brengen van grotere pastorale samenwerkingsverbanden, waarin een team van (minimaal vier) pastores wordt aangesteld.  


Dit team is verantwoordelijk voor het ontwikkelen en uitvoeren van het pastorale beleid. 

Een beleid, waarin ruimte is voor parochianen, minder kerkgebonden zinzoekers en maatschappelijke kansarmen. 

In het pastoraal programma dat uit het beleid voortvloeit, wordt de kernopdracht van de kerk ontwikkeld: 

· ontmoeting met God;

· gemeenschapsvorming;

· dienst van barmhartigheid.

De nieuwe samenwerkingsverbanden dienen een verplichtende overeenkomst aan te gaan, om gemeenschappelijk de betaling van de beroepskrachten en de uitvoering van het beoogde pastorale programma mogelijk te maken. 

Bij de dekenale presentatie voor de parochiebesturen werd vanuit de bisdomleiding aangegeven dat fusie daarbij de regel zou moeten zijn en andere samenwerkingsvormen, mits goed onderbouwd, de uitzondering.  

Binnen het nieuwe diocesane beleid werden onze beide parochies als samenwerkingsverband aangewezen. Dit kwam voor ons niet als een verrassing. 

Wij kiezen echter vooralsnog niet voor een fusie, omdat beide parochies reeds een fusieproces achter de rug hebben.


In lijn met het diocesane beleid werd een eerste projectgroep geformeerd met de opdracht:

Maak een stappenplan dat inventariseert wat nodig is om tot samenwerking c.q. bestuurlijke samenvoeging te komen. 

Dit plan van aanpak werd eind 2007 bij het bisdom ingediend en goedgekeurd. 

Vervolgens werd een tweede projectgroep geïnstalleerd die de inventarisatie daadwerkelijk ter hand gaat nemen. 

Deze commissie is inmiddels aan het bisdom ter benoeming voorgedragen en zal komend werkjaar haar werkzaamheden aanvangen en afronden. 

2.2. Overleg

Er zijn drie bijeenkomsten geweest tussen de besturen van de parochie Dongen en Klein Dongen -Vaart en de parochie Heilige Geest. Volgend jaar krijgt dit een vervolg.
De eerste zorg is de personele bezetting van het pastorale team, hun periodieke sabbatverlof en het ziekteverzuim. 

Daarnaast wordt aandacht besteed aan het nieuwe beleidsplan van het bisdom ‘In de duizend gezichten van uw volk’. 

Bespreekpunten waren o.a.: 

· vervanging M.L. van Gelder;

· sabbatverlof G. Oostveen;

· werkgroep regionale samenwerking;

· stappenplan projectgroep;

· vernieuwing jaarverslag van beide parochies 2007/2008;

· vacature pastoraal werker.


Het bisdombeleid laat zich niet alleen voelen bij het onderwerp samenwerking.

Toetsing van een vacature geschiedt voortaan binnen het kader van het bisdombeleid. Daarom werd de vacature van pastor Ton Vernooij weliswaar door de bisdomleiding gehonoreerd maar tegelijk als weinig urgent gekwalificeerd.

3. Visie

Visie

Beide parochies proberen kerk te zijn in een verstedelijkte plattelandssituatie en zoeken 

in hun pastoraal beleid aansluiting bij het hedendaagse levensgevoel. Wij zijn ons ervan 

bewust als kerk te staan in een multiculturele samenleving van mensen die leven vanuit 

diverse overtuigingen. Wij willen staan in het levensverhaal van mensen en met hen 

zoeken naar wat Schrift en Traditie als zingeving aanreiken. Iedere parochie legt daarin 

zijn eigen accenten.

Parochie Dongen en Klein Dongen -Vaart

Mensen zoeken in hun leven naar ZIN. 

Ze stellen zich vragen als: Waar kom ik vandaan? Waar ga ik heen? Wat is de zin van mijn aanwezigheid hier?

De parochie wil in haar pastorale arbeid dicht bij deze levensvragen van mensen werken. 

Vanuit onze eigen inspiratie willen we mensen helpen bij het ontdekken van hun eigen 

geloof. Om zo hun eigen weg te vinden naar het Mysterie achter alle leven, naar GOD. 

Ons pastoraal programma willen we daar zoveel mogelijk op afstemmen. We laten ons 

daarbij leiden door de MYSTAGOGIE, wat zoveel betekent als: de overtuiging dat ieder 

mens in principe religieus is en dat de religieuze kern in mensen aangesproken kan 

worden. Dit doen wij bijv. op een speelse manier in de voorbereiding van de 

communieviering ‘door de poort’.   

Parochie Heilige Geest

Deze parochie baseert haar missie op het verhaal van de Emmaüsgangers. (Lukas 24,1-35)

Wij zijn -net als destijds deze twee mensen- onderweg, soms moedeloos en met verdriet in 

het hart. Onverwachte ontmoetingen kunnen ons enthousiasme weer opwekken. 

In die geest komen wij samen om ons geloof te vieren: we luisteren naar de Schrift en 

breken daarbij het brood.  

We willen concreet kerk zijn door onze zorg voor elkaar en onze dienst aan de samenleving. 

Daarbij laten we ons inspireren door Jezus, die oog had voor wie buitengesloten werden en 

in nood verkeerden.
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4. Parochie Heilige Geest


4.1. Bestuur 

In het afgelopen werkjaar 2007-2008 hebben zich geen bestuurswisselingen voorgedaan.

Het komende jaar starten we met de huidige samenstelling, die er als volgt uit ziet:

Voorzitter
Drs. J.H.L.M. Voeten
benoemd 1/5/ 2007

Vicevoorzitter
Mw. G.I. Frickel-Velzeboer
benoemd 19/9/2005



aftredend en herbenoembaar 1/6/2009

Secretaris
G.M. Hoogervorst
herbenoemd 1/6/2006



definitief aftredend 1/6/2010

Penningmeester
P.A.G. Jans
benoemd 17/12/2003



aftredend en herbenoemd 1/6/2008



definitief aftredend 1/6/2012

Lid 
A.C. van Hoek
benoemd 23/7/2004



aftredend en herbenoemd 1/6/2008



definitief aftredend 1/6/2012

Lid
Mw. Drs. C.C.M. de Hoon-Thielen
benoemd 22/4/2005



aftredend en herbenoembaar 1/6/2009

Lid
Mw. C.J.T. Snijders-Taks
herbenoemd 1/6/2006



definitief aftredend 1/6/2010

Adviseur
Drs. T.C.N. van der Rijken
teamleider, sinds juni 2005

Notulist
Mw M. Oostvogels
sinds maart 2006

Dit jaar zijn Piet Jans en Antoon van Hoek aftredend. De bisschop heeft ze herbenoemd voor een nieuwe periode van vier jaar.

Bijeenkomsten

Behalve in juli en augustus kwam het bestuur maandelijks bijeen.

Voornaamst bespreekpunten

De voorbereiding voor de restauratie van de Annakerk te Molenschot kwam maandelijks aan bod en dat zal nog voortduren. 

De volgende besluitpunten zijn gepasseerd: 

· verkoop van de voormalige woning van pastor Michiel van Kooten; 

· aankoop van een nieuwe woning voor pastor Jan Voeten;

· verkoop van de voormalige directeurswoning in Hulten;

· aanschaf nieuwe zangbundels;

· voortzetting van de bijzondere activiteiten uit het jubileumjaar onder de nieuwe naam ‘Voedsel voor de ziel’;

· herbeplanting voortuin parochiecentrum (uitgesteld);

Er was behoefte aan een beleidsmap en die is samengesteld, waarin alle beleidsbesluiten worden verzameld. Dit jaar zijn daar de volgende documenten aan toegevoegd:

· doopbeleid;

· belonen van vrijwilligers;

· tarieven (verhuur ruimtes en sacramenten).

4.2. Parochievergadering 

Samenstelling

De parochievergadering is het adviesorgaan voor het bestuur en het pastorale team.

De leden zijn benoemd door het bisdom voor een termijn van vier jaar.

Zij bestaat uit de volgende zeven vaste en twee aspirant leden:

Naam
Periode
Begindatum
Einddatum

Mw. J.M.P.D. Boemaars-Shalk
Eerste termijn
19-09-2007
01-06-2011

C.A.J.M. van Boxel
Eerste termijn
21-06-2007
01-06-2011

F. Cloïn
Tweede termijn
18-11-2002
01-06-2009

Mw. G.I. Frickel (voorzitter)
Eerste termijn
21-06-2007
01-06-2011

G.M. Hoogervorst (secretaris)
Eerste termijn
21-06-2007
01-06-2011

R. van Kuipers
Tweede termijn
18-11-2002
01-06-2009

Mw. W. Puyn
Tweede termijn
18-11-2002
01-06-2009

Aspirant leden

Mw. W.J. van der Vaart-van der Steen en Mw. M.C.G.E.J. Sikkema-Merkx

Vanuit het pastoresteam nemen deel
Pastor priester drs. J.H.L.M. Voeten en Pastor drs. T.C.N. van der Rijken

Werkwijze

De PV komt gemiddeld eens per twee maanden bij elkaar, dus vijf keer per vergaderjaar.

Besproken onderwerpen

Volgens een jaarplanning wordt per keer aandacht besteed aan een van de werkvelden Catechese, Kerkopbouw, Liturgie, Diaconie en Financiën. 

Per werkveld worden de betrokken pastors uitgenodigd deel te nemen aan de vergadering. Iedere bijeenkomst begint met een moment van rust en bezinning.

Deze jaarplanning, die nu voor het tweede jaar is toegepast, blijkt goed te werken. Per keer wordt getracht een advies te formuleren voor het bestuur en/of het pastores team.

Adviezen:

September: Financiën
· reserveer budgetten voor toerusting van de werkgroepen, aanschaf nieuwe zangbundels en ondersteuning districtscatechese;

· pastores zouden moeten toezien op de toerusting van de werkgroepen.

November: Catechese

Creëer een klankbordgroep voor de maatschap Catechese.

Januari: Kerkopbouw

Goed gesprek over het sabbatverslag van Tom v.d. Rijken Dit heeft niet geleid tot een concreet advies.

Maart: Liturgie

· formeer een klankbordgroep voor de maatschap Liturgie, aanvankelijk alleen voor de parochie Heilige Geest;

· waarborg de diaconale invalshoek.

Mei: Diaconie

· verwijder uit de beleidsdocumenten dat we een diaconale parochie willen zijn en voeg toe dat we serieus werk willen maken van onze diaconale opdracht;

-    verzoek John Mersel de diaconale opdracht te formuleren.

5. Parochie Dongen en Klein Dongen –Vaart

5.1. Bestuur  

In het werkjaar 2007-2008 zijn er in het bestuur bestuursleden afgetreden en nieuwe leden benoemd.

Voorzitter
Drs. J.H.L.M. Voeten
benoemd 1 mei 2007

Vicevoorzitter
J.P. Reinhard
benoemd per 1 januari 2007



aftredend 1 juni 2011 

Secretaris
C.P. van der Made
benoemd 1 juni 2006  



aftredend 1 juni 2010 

Penningmeester
M. Kooiman
benoemd 1 januari 2007  



afgetreden 1 juni 2008 

Penningmeester
W.H.M. van Rooij 
benoemd juni 2008 

Bestuurslid
J.P. Baijens
herbenoemd in juni 2005



afgetreden 1 juni 2008

Bestuurslid
D.J.M. Vonk- van Alphen
benoemd per 1 juni 2008 

Adviseur
Drs. T.C.N. van der Rijken
teamleider vanaf 1 januari 1996

Notulist
Mevr. A.C. van Riel – Sibon
sinds 1 maart 2007



gestopt 1 juni 2008 

Notulist
Mevr. H.J.M. Suanet
sinds 1 juni 2008

Het bestuur is in dit parochiejaar naarstig op zoek geweest om nieuwe bestuursleden te 

werven, waarbij zij jongeren en vrouwen bewust probeerde te bereiken.

In het huidige bestuur zijn nog 2 functies vacant, n.l. een bestuurslid voor bouwkundige

zaken en een bestuurslid vanuit Dongen-Vaart.

Bijeenkomsten

Het bestuur kwam iedere maand, met uitzondering van augustus, in vergadering bijeen.

Voornaamste bespreekpunten

Het groot onderhoud : 

· de herinrichting van het dienstencentrum en de Laurentiuskerk;

· het groot onderhoud aan de buitenzijde van het dienstencentrum. 


Verdere bespreekpunten:

· verkoop dienstencentrum aan DWV en terughuur ruimten (Dit is niet doorgegaan);

· verkoop vredeskapel aan gemeente Dongen;

· uitgangspunten begroting 2008;

· vaststelling begroting 2008;

· leden werven voor College van Adviseurs;

· afschaffing wisselweekend;

· kandidaatstelling pastoraal werker voor Diaconie;

· projectgroep inzake beleidsplan bisdom;

· renovatieplannen begraafplaats Bolkensteeg;

· gebruik kerkgebouwen voor niet kerkelijke doelen zoals concerten;

· beheerszaken rond de kerkgebouwen;

· vrijwilligers toerusting en werving.

5.2. Pastorale Raad

Met ingang van het jaar 2007 werd in de parochie Dongen en Klein Dongen-Vaart een Pastorale Raad in het leven geroepen.

Doel: samen met het pastoresteam vorm geven aan het pastorale beleid.

Samenstelling
Om deze doelstelling te kunnen halen zou het nieuwe orgaan moeten bestaan uit de vier verantwoordelijke pastores voor de werkvelden, een afgevaardigde uit iedere stuurgroep en drie ongebonden leden. Bij aanvang van het werkjaar bestond de Raad uit:

pastores:
Jan Voeten

eindverantwoordelijk priester



Peter Derks

catechese



Tom van der Rijken
kerkopbouw en waarnemend diaconie



Gerard Oostveen
liturgie 

leden van stuurgroepen:
Mevr. M. van Aart – Pröpper

catechese





Mevr. W. Laurijsen – Huijben
liturgie





Mevr. A. Jacobs


diaconie 





Mevr. E. Mallens – Dekkers

kerkopbouw

vrije leden:
Joannes Melis



Mark Wempe



vacature

In het voorgaand jaarverslag werd al opgemerkt dat invulling van de zogenaamde vrije zetels niet zo eenvoudig bleek. De Raad formuleerde als criteria dat deze leden wat jonger zouden moeten zijn en ook bepaalde sectoren van de samenleving zouden moeten kunnen representeren. De beide genoemde leden verklaarden zich bereid zich te oriënteren op het werk van de Raad. In een later stadium beslissen zij over definitieve deelname.

Werkwijze

In het afgelopen werkjaar kwam de Raad zes keer bijeen. 

Een formele structuur heeft de Raad nog niet. 

Voorlopig wordt de agenda voorbereid door pastor Gerard Oostveen en mevrouw Ans Jacobs. 

De vergaderingen worden voorgezeten door pastor Gerard Oostveen en tijdens diens sabbatverlof door pastor Tom van der Rijken

Iedere bijeenkomst begint met een moment van rust en bezinning.

Besproken onderwerpen

Vanuit het voorgaande werkjaar namen we vier onderwerpen mee naar dit jaar:

· communicatie; 

· continuïteit in de arbeid van vrijwillig werkenden;

· aandacht voor kinderen, jongeren en jonge ouders;

· onderzoek naar wat in de parochiële achterban leeft.

Evaluatie van de Raad 

Regelmatig kwam het eigen functioneren van de Raad aan de orde.   

Geconstateerd werd, dat de beoogde samenstelling van de Raad nooit is gehaald.

De bijdrage aan de parochie was minimaal. 

In een eerste reactie op deze evaluatie besloot de Raad terug te keren tot haar kerkrechtelijke kerntaak: het uitbrengen van advies aan het pastoresteam over het pastoraal beleid.

De toekomst van de Raad zal in het komende werkjaar verder worden uitgewerkt.

5.3. Kerkelijke goederen  
Algemeen

Het gehele parochiejaar is het bestuur druk geweest met de voorgenomen verbouwing van het dienstencentrum en de herinrichting van de Laurentiuskerk.

Dienstencentrum (Hoge Ham 84)

De onderhandelingen over verkoop van het dienstencentrum Hoge Ham 84 aan De Woningbouw Vereniging zijn vastgelopen.  Het bisdom heeft geen machtiging verstrekt voor verkoop.

Dit  heeft er toe geleid dat de verkoop geen doorgang vond en het parochiebestuur het besluit moest nemen om het gebouw op te knappen en het achterstallig onderhoud uit te voeren.

Het achterstallig onderhoud is direct onder handen genomen:

· het dak is gerenoveerd; 

· het buitenschilderwerk wordt momenteel uitgevoerd.

De plannen voor de inrichting en de begroting zijn gereed.

Het wachten is op een machtiging van het bisdom. 

Dan kan nog in 2008 het gebouw aan de binnenzijde worden opgeknapt en ingericht, zodat een functioneel gebouw ontstaat waarin zowel de professionele werkers als de vrijwilligers zich thuis kunnen voelen en met plezier kunnen werken.

Laurentiuskerk (Gasthuisstraat 1)

De voorbereidingen voor de herinrichting van de Laurentiuskerk zijn nog steeds gaande. 

Het bankenplan en de tegelvloer zijn nog steeds een discussiepunt tussen gemeente en parochiebestuur.

Er komt nu een overleg met PB en gemeente om tot een compromis te komen.

En er zal gepoogd worden om de monumentencommissie alsnog te overtuigen hiermee akkoord te gaan.

Als dit alles lukt, kan tot uitvoering overgegaan worden. 

Vanuit het bisdom is inmiddels een machtiging verstrekt tot uitvoering.

Het is nog niet duidelijk of de uitvoering in de periode augustus - oktober (volgens de planning) gehaald kan worden.

Aan de buitenzijde van de Laurentiuskerk is het schilderwerk van de koepellantaarn uitgevoerd.

De Stichting Behoud Laurentiuskerk zorgde voor de financiering.

Ook is de renovatie van het uurwerk uitgevoerd.

Hubertuskerk (Vaartweg 108)

In dit parochiejaar is er groot onderhoud gepleegd aan dit gebouw.  

De waterafvoeren zijn vernieuwd en de buitenzijde van de daken zijn geschilderd.

De zendinstallatie op deze kerk is overgenomen door een andere provider en is weer in bedrijf.

Kapellen

De Mariakapel in de Eindsestraat is in goede staat van onderhoud.

De Vredeskapel in de Nieuwstraat is overgedragen aan de gemeente, omdat de beheersgroep van deze kapel het onderhoud niet meer aan kan.

5.4. Begraafplaatsen

Begraafplaats St. Laurentius, Bolkensteeg

Deze begraafplaats is gesloten, behalve voor hen die vóór november 1973 een grafruimte hebben gereserveerd. Het register bevat thans nog 14 rechthebbenden. Naar verwachting zullen niet allen meer van dit recht gebruik maken.

Doordat er nauwelijks begravingen plaatsvinden en er sinds 1973 geen grafrechten meer verleend of verlengd zijn, wordt een groeiend aantal graven steeds minder goed verzorgd.

Het onderhoud aan grafmo​numen​ten door de nabestaanden gebeurt in steeds mindere mate. 

De begraaf​plaats maakt daardoor een verwaar​loosde indruk (scheefzak​ken, scheuren, omvallen van monumenten e.d.).

Dit is triest voor hen die de graven van hun nabestaanden wel goed onderhouden. Evenmin getuigt het van eerbied voor hen die er begra​ven zijn.

Bovendien ontstaan gevaarlijke situaties doordat losstaande monumenten zomaar kunnen omvallen. Het parochiebestuur heeft besloten om de  begraafplaats te renoveren. Het bisdom heeft hiervoor reeds toestemming gegeven.

Na een grondige inventarisatie blijkt dat 161 grafmonumenten geheel verwijderd moeten worden (stoffelijke resten worden niet verwijderd). Van 62 grafmonumenten moeten liggende delen verwijderd worden en ongeveer 113 moeten gerepareerd worden.

De toegangspoort wordt opgeknapt en enkele coniferen worden verwijderd. 

De renovatie zal medio 2009 plaatsvinden.

St. Hubertus, Vaartweg

Het begraven op het Hubertuskerkhof is beperkt tot:

· mensen die daar al rechten verworven hebben;

· mensen, die in het gebied van de voormalige Hubertusparochie wonen (dus vóór 1-1-1996);

· mensen, die elders wonen, maar die op 31-12-1995 bij de voormalige Hubertusparochie

        stonden ingeschreven.

M.i.v. 1 april 2007 is het reglement voor de begraafplaats gewijzigd.

In de verslagperiode vonden er 7 begravingen plaats.

Er zijn monumenten geruimd van 18 graven (9 van volwassenen en 9 van kinderen).

DEEL III

6. 
Kerkopbouw

6.1. Algemeen
6.2. Kerkschatten in de parochie Heilige Geest

6.3. Werken met projecten

6.4. Stuurgroep Kerkopbouw parochie Dongen en Klein Dongen -Vaart



7. 
Pastoresteam
    
7.1. Personele zaken

      
7.2. Werkverdeling en maatschappen

      
7.3. Teamvergaderingen

      
7.4. Overleg met derden

      
7.5. Samenzijn op een andere manier

      
7.6. Voornemen komend jaar


[image: image2.png]



De pastores van links naar rechts:

Peter Derks, Gerard Oostveen, Marie-Louise van Gelder, Tom van der Rijken, Jan Voeten,
Rob van Sambeek, Ton Vernooij.

6. Kerkopbouw 
      pastor Tom van der Rijken

6.1. Algemeen

In het jaarverslag van de parochie Dongen wordt kerkopbouw sinds een aantal jaren als volgt gedefinieerd: 


‘… het verzamelen van personen, groepen en gemeenschappen tot het ‘volk van God’ met de 
opdracht het Rijk van God naderbij te brengen in deze wereld. Het is God zelf die mensen 


roept en samen brengt. Kerkopbouw is tegelijk het werk van concrete mensen die aan deze


roeping beantwoorden. 


De ‘kerkopbouw’


-    geeft de overkoepelende doelstelling aan voor alle functies binnen het kerkelijk werken;

     
-
bevordert de integratie van de verschillende taken, werkzaamheden en functies; 

     
-
en tracht zo vanuit eenheid van visie te werken aan een vitale plaatselijke 


kerkgemeenschap’.

Op basis daarvan wordt in Dongen een onderscheid gemaakt tussen werkzaamheden die werkelijk de opbouw van de gemeenschap beogen en werkzaamheden die vooral voorwaardenscheppend en ondersteunend zijn. 
In de parochie Heilige Geest is deze discussie nog niet gevoerd. Het gevolg daarvan is dat we in beide parochies rond het woord ‘kerkopbouw’ over twee verschillende grootheden spreken. 

In dit verslag komen daarom alleen zaken aan de orde die direct raken aan de definitie van kerkopbouw, zoals hierboven gegeven. We besteden aandacht aan:

· het project ‘kerkschattenproject’ van de parochie Heilige Geest;

· de voortgang van het werken met projecten;

· de stuurgroep kerkopbouw van de parochie Dongen en Klein Dongen -Vaart.

De samenwerking van beide parochies hoort ook bij Kerkopbouw. Zie hiervoor Deel I hoofdstuk 2 Samenwerking. Ook het zoekproces naar een nieuwe werkwijze van zowel de Parochievergadering Heilige Geest als de Pastorale Raad Dongen, kan worden verstaan als een proces van kerkopbouw. Zie hiervoor Deel II hoofdstuk 4 en 5.

6.2. Kerkschatten in de parochie Heilige Geest

Onder de titel: ‘Oppoetsen van onze kerkschatten’ begon de parochie Heilige Geest een zoektocht, samen met kernvrijwilligers, naar wat voor de parochie van waarde is. 

Onder kerkschatten verstaat men alle verworvenheden die de identiteit van de parochie gezicht geven.  Deze verworvenheden waren gebaseerd op enerzijds de pastorale beleidsnotitie van 2001, waarin het  verhaal van de Emmaüsgangers centraal staat, anderzijds op het uitdragen van een diaconale grondhouding.

Op 15 onderwerpen werd een sterkte/zwakte analyse toegepast.

Dat resulteerde in een aantal aanbevelingen voor bestuur en pastoresteam. 

Vervolgens werd in de parochievergadering samen met de werkgroep diaconie, gediscussieerd over het profiel van een diaconale parochie. 

Conclusie: Tot de identiteit van de parochie Heilige Geest hoort dat serieus werk wordt gemaakt van haar diaconale opdracht. Dit moet jaarlijks zichtbaar zijn in het pastoraal programma. 

Het proces van oppoetsen van de eigen kerkschatten zal in het komende werkjaar worden voortgezet. De gegeven aanbevelingen moeten concreet worden uitgewerkt. 

De herformulering van de eigen identiteit kan een waardevolle bijdrage leveren aan het proces van inventarisatie en ontwikkeling van toekomstig beleid, binnen de samenwerking van beide parochies. 

6.3. Werken met projecten

Het werken met projecten werd binnen het team geëvalueerd. Algemeen vindt men het een waardevolle manier om de eigen geloofstraditie op een nieuwe manier onder de aandacht te brengen van een breder publiek, van ‘zinzoekers’. 

Binnen de parochie Heilige Geest werd door de werkgroep ‘Voedsel voor de ziel’ een aanbod gerealiseerd  van enkele lezingen en een concert.

Binnen de parochie Dongen werd een begin gemaakt met een project voor kinderen: 

‘Franciscus, de musical’. Dit project wordt op initiatief van de Pastorale Raad  verbreed met 

een aanbod voor jongeren en zal in februari 2009 worden uitgevoerd. Zie hiervoor Deel III, hoofdstuk 8 Catechese. 

6.4. Stuurgroep Kerkopbouw Dongen 

In het vorige verslagjaar constateerde de stuurgroep dat haar eigen taakopvatting en de nieuw geformuleerde doelstelling voor de Pastorale Raad erg dicht bij elkaar lagen. Voor zichzelf formuleerde zij daarom als taak voor dit verslagjaar:

· ruggensteun zijn voor de vertegenwoordiger in de Pastorale Raad, die het integreren van werkvelden in pastoraal beleid als uitdrukkelijk aandachtsgebied heeft;

· ondersteunen bij het concreet vorm geven van het beleid van de Pastorale Raad;  

· aandacht vragen voor een projectmatig aanbod.

De stuurgroep kwam zes keer bijeen.

Besproken onderwerpen:

· de beleidsnota van het bisdom “In de Duizend gezichten van Uw volk”;

· regionale projectgroep Samenwerking;

· vrijwilligersbeleid;

· evaluatie Pastorale Raad en stuurgroepen.

In het nieuwe werkjaar zal met name aan deze discussie verder aandacht worden gegeven.


Onder de stuurgroep Kerkopbouw vallen de werkgroepen:

· vrijwilligersbeleid;

· welkomst bezoekgroep;

· wijkcontactgroep;

· de geloofsontmoetingsgroep De Flits (zij werden op hun verzoek dit jaar toegevoegd).


Ondersteunende werkgroepen vallen inmiddels onder verantwoordelijkheid van het bestuur, de zorg voor de vrijwilligers daarvan blijft bij de stuurgroep Kerkopbouw.

7. Pastoresteam

7.1. Personele Zaken

Samenstelling pastoresteam

In het jaarverslag 2006 – 2007 mochten we met vreugde vaststellen, dat het team eindelijk op de gewenste sterkte was van 6.9 fte. Aan het begin van het nieuwe werkjaar ging het team van start met de volgende bezetting: 

-
drs. T.C.N. van der Rijken, teamleider


vanaf 01-06-1977

-
drs. G.S.J.Oostveen



 

vanaf 01-09-1988

-
drs. P.H.F. Derks





vanaf 01-11-1997

-
dhr. A.J.C. Vernooij


 


vanaf 01-09-1998

-
mevr. M-L.J. van Gelder




vanaf 01-09-2000

-
drs. R.O.J. van Sambeek




vanaf 01-09-2006

-
drs. J.H.L.M. Voeten, priester en eindverantwoordelijke
vanaf 01-05-2007

Werkgeverschap

De pastores werken ten dienste van zowel de parochie Heilige Geest als de parochie Dongen en Klein Dongen -Vaart. 

Het werkgeverschap is verdeeld over de twee besturen:

· de pastorale werkers Van der Rijken, Oostveen, Derks en Van Gelder zijn ondergebracht bij het bestuur van de parochie Dongen; 

· de pastorale werkers Vernooij en Van Sambeek bij het bestuur van de parochie Heilige Geest.

· Priester pastor Voeten werkt vanuit de parochie Heilige Geest.


De benoeming van de heer van Sambeek voor bepaalde tijd werd met ingang van 1 september 2007 omgezet in een aanstelling voor onbepaalde tijd. 

Liturgische assistentie
· Emeritus deken pastor Simon Kuyten;
Door beide parochies is een overeenkomst gesloten voor liturgische assistentie en projecttaken voor gemiddeld 6 uren per week.

- 
Emeritus priester G.van Leijsen;
Hij verleent liturgische assistentie in beide parochies in elk eerste weekend van de maand. 

· Emeritus priester H. Louws;
In november werd in huize VITA in Rijen afscheid genomen van pater Schunselaar. 

Sinds die tijd verleent de heer Louws gemiddeld 2x per maand assistentie aan het team ten behoeve van de vieringen in dit verzorgingshuis. 


Secretariële ondersteuning

Mevrouw Dora Aarts is sinds 01-12-1996 is als vaste notuliste en secretaresse aan het team verbonden. 

Stagiaire

De beide parochies stelden mevrouw Marjelein van der Staak in de gelegenheid haar stage te doen in het kader van haar master Theologie van de Faculteit Katholieke Theologie aan de Universiteit van Tilburg. Mevrouw van der Staak rondde haar studie succesvol af op 8 juli 2008.

Verzuim en vervanging

In mei 2007 meldde Mevrouw van Gelder zich ziek. Sinds die tijd is zij niet in staat haar werkzaamheden weer op te nemen. Helaas moeten wij rekening houden met de mogelijkheid dat terugkeer naar de pastorale arbeid niet mogelijk is. 

Een aantal van de begeleidingstaken in het werkveld diaconie werden verdeeld binnen het team. De Diocesane Dienstverlening stelde de heer John Mersel beschikbaar om te werken aan een goed diaconaal beleidsplan. In oktober 2008 verwachten we de afronding hiervan.

Vertrek door pensionering

Met ingang van 1 augustus 2008 is pastor Ton Vernooij met pensioen. Op zondag 29 juni nam hij afscheid van de beide parochies en in het bijzonder van de parochie Heilige Geest in een feestelijke viering in de Maria Magdalenakerk.

Vacature

De beide besturen hebben het bisdom verzocht een vacature te stellen.

Daartoe is in het team een profielschets voorbereid. Het bisdom heeft het verzoek gehonoreerd. Gelet echter op de schaarste aan pastorale werkers en de pastorale inzet voor het hele bisdom, zoals voorzien in de diocesane beleidsnotitie ‘In de duizend gezichten van Uw volk’, werd tegelijkertijd aangegeven dat deze vacature voor het bisdom op dit moment geen urgentie heeft. 

Herschikking van taken

Deze ontwikkelingen brengen het team terug tot een omvang van 5 fte. 

Het team oriënteert zich nu op een herschikking van taken. Met name de pastorale begeleiding binnen het werkveld diaconie vraagt aandacht.  

Samen met dekenaal coördinator Mevr. drs. A. Waij hopen wij in augustus tot een nieuwe verdeling van taken te komen.
In dit kader beraden team en besturen zich over aanstelling van:

· een zogenaamd Pastorale Project  Medewerker (PPM-er);
Een nieuwe functie met een nauw omschreven pastoraal project voor maximaal drie jaren.

· een zogenaamde teamassistent. 

Sabbatverlof 

Pastor Gerard Oostveen vertrok met sabbatverlof voor een periode van drie maanden. 

Pastor Peter Derks zal zijn sabbatverlof komend jaar opnemen van juni tot september 2009.

7.2. Werkverdeling en maatschappen

Het team als geheel is verantwoordelijk voor het pastorale beleid in de beide parochies. 

Alle pastores nemen deel in de zogenaamde pastorale basistaken rondom weekend- en gelegenheidsliturgie en individuele pastorale zorg.

Daarnaast is er een verdeling van werkvelden. Twee pastores zijn samen verantwoordelijk voor een werkveld. Zij vormen hierbij een Maatschap:

Maatschap Liturgie:
 
Jan Voeten, met name in Rijen





Gerard Oostveen, met name in Dongen

Maatschap Catechese:
Peter Derks, met name in Dongen





Rob van Sambeek, met name in Rijen

Maatschap Diaconie:
Marie-Louise van Gelder, (waarneming Tom van der Rijken) met name in Dongen





Ton Vernooij, met name in Rijen 

Maatschap Kerkopbouw: 
Tom van der Rijken in beide parochies 

In de maatschap wordt het pastorale beleid voorbereid en nader uitgewerkt. 

Gelet op de kleinere bezetting van het team zal deze werkwijze in het komende werkjaar opnieuw moeten worden bekeken. 

Verdeling per geloofsgemeenschap

Om de verantwoordelijkheid van het team voor de geloofsgemeenschappen zichtbaar te maken wordt jaarlijks een pastor toegewezen aan de pastoraatsgroepen (parochie Heilige Geest) en de beheersgroep (Klein Dongen -Vaart): 

· pastor Peter Derks aan de pastoraatsgroep St. Anna

· pastor Ton Vernooij aan de pastoraatsgroep Gerardus Majella

· pastor Rob van Sambeek aan de pastoraatsgroep Maria Magdalena

· pastor Jan Voeten aan de beheersgroep Hubertus.

7.3. Teamvergaderingen 

De belangrijkste vorm van overleg tussen de leden van het team is de wekelijkse teamvergadering. In de periode augustus 2007 – juli 2008  waren er 30 vergaderingen van het team en was er ruimte voor 7 bijeenkomsten van de maatschappen. 

De belangrijkste onderwerpen laten we, voor zover niet eerder vermeld, de revue passeren. 

7.3.1. Voortgang ontwikkeling beleidsuitgangspunten
In het vorig jaarverslag  2006 – 2007 werden zes beleidsvoornemens geformuleerd.

Van drie ervan geven we hier een indruk.

1. Het werken in maatschappen

In jaarverslag 2005-2006 werd een model van teamsamenwerking gepresenteerd: 

‘Werken in maatschap’. (Zie bijlage) 

Het team heeft met deze werkwijze daadwerkelijk een begin gemaakt. 

De maatschappen catechese en liturgie hebben als zodanig goed gefunctioneerd. 

Door het werken met maatschappen was het mogelijk de druk op de agenda van het team enigszins te verlichten. Verschillende zaken werden voorbereid binnen de maatschap en van daaruit aan het team voorgelegd. De ontwikkeling van klankbordgroepen vanuit de beide parochies rondom de maatschap is nog niet van de grond gekomen. Dat hangt samen met de visie die beide parochies hebben op aard en intensiteit van samenwerking. 

Tegelijk staat het werken in maatschap onder druk vanwege de krimp in het team. 

Besluit: 

We willen proberen aan de basisgedachte voortgang te geven. Een mogelijke optie daarbij is telkens voor ieder werkveld één verantwoordelijke aan te wijzen met één secondant.

2. Geestelijk leiderschap

Het diocesaan beleid legt in de pastorale arbeid grote nadruk op het geestelijk leiderschap als kerntaak van de pastor. Deze taak wordt uitgeoefend in samenwerking met vele vrijwilligers. De diocesane studiedagen voor pastores bewegen zich al enkele jaren rondom deze thematiek. 

Onder leiding van Jos van Genugten en Simon Kuyten heeft het team daaraan twee dagen gewerkt.

3. Programma voor vorming en toerusting voor vrijwilligers

Het team heeft een begin gemaakt met de ontwikkeling van een samenhangend aanbod van vorming en toerusting. 

Besluit: 

De maatschappen zullen aangeven welke behoefte er is binnen het eigen werkveld aan toerusting. Deze inzet moet leiden tot een concreet aanbod aan beide parochies in januari 2009. 

7.3.2. Overige bespreekpunten

Liturgie
· aanschaf nieuw liturgisch materiaal voor de parochie Heilige Geest;

· aanschaf nieuwe Kanselbijbel;

· evaluatie Kerstmis en Goede Week;

· presentatie nieuw tekstboekje van woord en gebed bij een uitvaart in Dongen;

· versterken van ‘volkszang’ in liturgie in Dongen;

· feest Maria ten Hemelopneming;

· voorbereiding Mariavieringen in de parochie Heilige Geest;

· voorbereiding Vespervieringen/meditatieve avondzang in de parochie Dongen.

Catechese

· doopbeleid;

· project ‘Geloven met kinderen’.

Diaconie
· waarneming i.v.m. ziekte;

· overdracht i.v.m. pensionering;

· interculturele viering;

· ziekentriduüm. 

Kerkopbouw

· nieuwe opzet jaarverslag;

· pastorale zorg Vita;

· inschrijvingen en wijzigingen in officiële registers;

· organisatie kaderdag parochie Heilige Geest;

· afschaffen van wisselweekend in Dongen;

· aanpassing rooster voor de uitvaarten;

· niet honoreren van dubbel voorgangerschap in de parochie Heilige Geest;

· voorgaan van vrijwilligers in bijzondere/gelegenheidsvieringen;

· Christendom en Islam;

· bezinning op levenseinde en levensbegin;

· persoonlijke vorming pastores.

7.4. Overleg met derden

De heer ds. H. Koops: oecumene
Jaarlijks vindt er een gedachtewisseling plaats over de oecumene met de predikant van de gemeente Dongen-Rijen. 

Besluit: 

We zullen van gedachten wisselen over de relatie tussen Jodendom, Christendom en Islam met als mogelijk doel een gebedsviering van gelovigen uit deze drie religieuze stromingen. 


Pastorale team De Volckaert

Met het pastorale team van De Volckaert vindt jaarlijks overleg plaats.

Besluit: 

De ontwikkeling van de uitvaartpool zowel van de parochies als van De Volckaert vraagt de nodige aandacht. Volgend jaar zal er een ontmoeting worden georganiseerd, waarbij we naast de dominee ook de pastorale dienst van de GGZ willen betrekken. 

Daarnaast werd gesproken met de Vrijwilligers uitvaartpool en de geloofsgroep Flits.

7.5. Samenzijn op een andere manier 

Het is goed elkaar als teamgenoten van tijd tot tijd ook op een informele manier te ontmoeten. Het werkjaar werd op 12 september geopend bij Tom thuis met een hapje en een drankje. 

Op 12 oktober vond de jaarlijkse uitgaansdag plaats, voorbereid door Jan en Rob en welwillend gesponsord door de beide besturen. 

Op 10 januari werd na de teamvergadering de nieuwe woning van Jan ‘ingewijd’ en op 3 april namen we deel aan de ontmoetingsdag in de Nobelaer in Etten- Leur voor pastores werkzaam binnen het bisdom van Breda.

En echt iets heel anders was de deelname van het hele team aan een cursus power-point-presentatie in Breda. Twee middagen hebben we hard gewerkt om ons certificaat  te behalen. 

7.6. Voornemen komend jaar

-  heroriëntatie op wezenlijke taken en nieuwe afspraken over verdeling van taken en 

   aandachtsvelden;

-  afronden plan voor toerusting vrijwilligers;

-  ontwikkelen pastoraal beleidsplan, in relatie tot de diocesane beleidsnota ‘In de duizend

   gezichten van uw volk’;

-  bijdrage leveren aan de projecten ‘Voedsel voor de Ziel’ en ‘Franciscus’;

-  werken aan spiritueel en geestelijk leiderschap.
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8. Pastorale programma

8.1. Liturgie

          Maatschap priester pastor Jan Voeten en pastor Gerard Oostveen

1. Inleiding

Tussen de beide parochies bestaan grote verschillen in liturgische cultuur.  Het belangrijkste verschil is de uitvoering van het componeren van liturgie. In de parochie Heilige Geest is dit voornamelijk een taak van pastores. In de parochie Dongen en Klein Dongen -Vaart zijn diverse werkgroepen actief, die in samenwerking met de pastores de liturgie inhoudelijk bepalen en meedenken over de vormgeving.

In punt 2 wordt de Parochie Dongen en Klein Dongen –Vaart beschreven.

In punt 3 het verslag van de Parochie Heilige Geest.

2. Parochie Dongen en Klein Dongen –Vaart

Periodiek overleg
Er is door de pastor periodiek overleg gevoerd met degenen die zijn betrokken bij de vormgeving van liturgie:  

· kostersgroep van zowel de Hubertus- als de Laurentiuskerk;

· lectorgroep van beide kerken, ten behoeve van stemvorming en ontwikkeling van voordracht;

· werkgroepen bloemversiering in de aanloop naar Kerstmis en Pasen, ten behoeve van een betere communicatie;

· vier nieuwe misdienaars voor instructie.

Voornemen komend jaar: 

Periodiek overleg met de dirigenten (PGK en VIT) opnieuw starten.

Werkgroep Gezinsvieringen

De voorgenomen ontwikkeling om regelmatig in het jaar en bij feestdagen vieringen met jonge kinderen te houden, zijn naar behoren uitgevoerd. 

De vieringen worden zeer gewaardeerd.

De werkgroep nam bij afvaardiging deel aan de gezamenlijke bijeenkomst van alle werkzame groepen op het gebied van Kind-Geloof-Vieren. 

Hierin werd het initiatief genomen tot de opzet van een musical rondom leven en werken van Sint Franciscus (zie ook bij Catechese hoofdstuk 8.2).

De werving voor nieuwe werkgroepleden heeft één nieuw lid opgeleverd.

Voornemen komend jaar: 

Voortzetting van de ledenwerving uit de doelgroep van ouders, die eerder een kind hebben laten dopen.

Parochiële werkgroep liturgie

De werkgroep heeft alle voorgenomen taken in alle breedte kunnen voltooien en tot een goed resultaat gebracht. 

Hierbij zijn inbegrepen alle inhoudelijke voorbereidingstaken voor Advent en Veertigdagentijd en de herziening van de periodebundels.

De ledenwerving blijft een groot aandachtspunt, de bezetting van drie leden is te weinig.

Voornemen komend jaar: Intensievere ledenwerving. Elk lid zal voor het komend Liturgisch Beraad Advent/Kerstmis een kandidaat of geïnteresseerde meenemen. 

Opschonen van het Parochieel Liturgisch Bronnenboek. Het bronnenboek zal digitaal ter beschikking worden gesteld aan betrokkenen.

Stuurgroep Liturgie

De stuurgroep heeft, evenals in voorgaande jaren, toezicht gehouden op het werkveld in het algemeen met als doel om hiaten en problemen te signaleren en eventuele oplossingen aan te dragen waar dat nodig was. Naast allerlei details die de aandacht vroegen heeft de stuurgroep 

in haar bijeenkomsten vooral aandacht besteed aan het gebied van onderling overleg en communicatie.

Dat heeft in de meeste gevallen positief gewerkt.

3. Parochie Heilige Geest

Aanschaf nieuwe Liedbundel
Al langere tijd was er behoefte aan een nieuwe liedbundel voor gebruik in de weekendliturgie.  

De bundel ‘Gezangen voor Liturgie’ (1996, Gooi en Sticht, Baarn) is aangeschaft voor alle drie de geloofsgemeenschappen. De bundel is na Pasen 2008 in gebruik genomen. 

De verwachting is dat we hiermee de komende jaren goed vooruit kunnen. 

De nieuwe bundel biedt een keuze aan meer recente liederen. 

Wanneer de koren zich via deze bundel het nieuwe repertoire eigen maken, wordt ook de volkszang verrijkt.

De nieuwe bundel bevat een beperkte keuze aan liturgische teksten (gebeden).

Het is een bruikbare basisvoorziening voor de viering van de eucharistie. 

Om de keuzemogelijkheden groter te maken is vanuit de Maatschap Liturgie een nieuwe aanvulling gemaakt in de vorm van twee katernen:

· voor gebruik in de eucharistieviering, 
hierin zijn tafelgebeden opgenomen;  

· ten dienste van woord en communievieringen 
met teksten voor gebed om vergeving, geloofsbelijdenis en communie. 

Voornemen komend jaar: 

Blijven werken aan katernen met aanvullend materiaal. Met als doel:

· enige variatie in de liturgie mogelijk te maken;

· steeds nieuwe en eigentijdse gebeden in de liturgie op te nemen;

· liedrepertoire van koorzang en volkszang aanvullen en vernieuwen met de mogelijkheden die de nieuwe zangbundel biedt. 

Klankbordgroep

Met de Parochievergadering is het voorstel besproken een klankbordgroep voor liturgie te formeren. Zij gaven een positief advies. De formatie van de groep moet nog gestalte krijgen. 

Doel van de groep:

· gesprekspartner en aanspreekpunt zijn voor de Maatschap Liturgie;  

· samenbrengen van liturgische expertise en creativiteit  van de parochie;  

· een breder draagvlak vormen voor het liturgisch beleid in de parochie;

· mogelijk een rol vervullen in de aanmaak of selectie van nieuw liturgisch materiaal;

· een rol vervullen bij de invoering van nieuw beleid in de verschillende geloofsgemeenschappen.

Juist omdat er in elke kerk veel verschillende voorgangers dienst doen, is er behoefte aan een instantie die ter plaatse de gewenste praktijk kan bevorderen en bewaken. 

Voornemen komend jaar: 

Formeren en activeren van een klankbordgroep liturgie. Wellicht kan een dergelijke klankbordgroep in de toekomst fungeren voor beide parochies.

Liturgie Vita

Jarenlang deed het Verzorgingshuis Vita een beroep op Pater Schunselaar uit Bavel voor de wekelijkse viering op zaterdagochtend. Wegens gevorderde leeftijd heeft hij in het najaar van 2007 afscheid genomen. Na overleg met de directie van Vita en na beraad in de kring van het pastoresteam is er een mogelijkheid gevonden om deze wekelijkse viering op zaterdagochtend te blijven verzorgen:

· emeritus priester H. Louws kan enkele keren per maand voorgaan; 

· uit het pastoresteam gaat regelmatig iemand voor.

Dit betekent enerzijds een taakuitbreiding voor het team, anderzijds een regelmatiger contact met de bewonersgroep van Vita.

8.2. Catechese

          Maatschap pastor Peter Derks en pastor Rob van Sambeek

1.  Inleiding

De maatschap Catechese heeft al een aantal keren bij elkaar in de keuken gekeken. 

Diverse werkgroepen kwamen bij elkaar op bezoek voor onderlinge verkenning. De verschillen zijn groot, maar hier en daar nam men iets van elkaar over of juist niet. Men leerde van elkaar. 

Komend jaar zal dat verder worden uitgebouwd, om te beginnen met de instelling van een klankbordgroep. 

In punt 2 wordt de Parochie Dongen en Klein Dongen –Vaart beschreven.

In punt 3 het verslag van de Parochie Heilige Geest.

2. Parochie Dongen en Klein Dongen –Vaart
Stuurgroep Catechese
Ze bestaat uit vier personen en een pastor.

Na het drukke vorige werkjaar, waarin de stuurgroep met veel werklust het project Boodschappers aanstuurde, kwam zij in 2007/2008 slechts een paar keer bij elkaar.

Het was niet duidelijk meer wat haar kerntaak zou moeten zijn, nu de Parochievergadering naar een Pastorale Raad was overgegaan. 

Nadat de Pastorale Raad in mei 2008 zelf had nagedacht over de verhouding Pastorale Raad – Stuurgroepen, besprak de stuurgroep Catechese in juni het daaruit voortvloeiende voorstel van herstructurering.

Voornemen komend jaar: 

De stuurgroep komt tot een nieuwe heldere taakomschrijving (in samenspraak met andere beleidsorganen), dan wel heft zich op.

Werkgroep Doopvoorbereiding
Op het einde van het werkjaar namen twee personen afscheid van de werkgroep, één lid nam een jaar sabbatverlof op. Eén nieuw lid meldde zich.

Er werden 29 kinderen gedoopt.

· de werkgroep bereidde 20 ouders voor, die hun eerste kindje wilden laten dopen;

· door de pastor werden 27 ouders die eerder een dopeling hadden, voorbereid;

· in de kleuterviering van Pasen werd een vierjarig kind gedoopt; 

· een communicant werd apart voorbereid op zijn doopsel.

De werkgroep kwam enkele keren bij elkaar voor verdieping, zowel van de doopvoorbereiding als van zichzelf.

Voornemen komend jaar: 

De doopgroep zal zich bezinnen op een meer passende voorbereiding. Daarbij gaat het om verdieping van de geloofsschat van de kerk en de ervaringen van ouders onderling. 

Werkgroep Doopvervolg
In samenwerking met de Werkgroep Catechese werden vier thema-avonden voor jonge ouders aangeboden. Daar kwamen slechts enkele personen op af. 

Actieve werving onder ouders van kleutervieringen leverde geen resultaat op. 
De werkgroep bestond uit twee personen. 

Inmiddels is de groep opgeheven bij gebrek aan belangstelling voor thema-avonden.

Werkgroep Kleutervieringen
Op het einde van het werkjaar nam één zeer trouw lid na jaren afscheid van de groep. Tegelijkertijd was er zicht op versterking. Momenteel bestaat de groep uit 5 leden. Er zijn zes kleutervieringen verzorgd. Met de viering in juni werd het jaar feestelijk afgesloten in een tent voor de deuren van de Hubertuskerk.

Een enquête onder bezoekende ouders, met als doel te bezien hoe het aantal deelnemende kleuters kan worden verhoogd, gaf geen nieuwe ideeën  aan.

Voornemen komend jaar:  

Werving en publiciteit krijgen aparte aandacht. 

In samenwerking met andere werkgroepen Kind en Geloof bezien hoe de werkgroep haar eigen inbreng kan hebben rondom de musical van Franciscus (febr.09).  

Werkgroep Kindernevendiensten

De werkgroep bestaat uit zeven personen.

Er werden twee projecten aangeboden:

· adventsproject, ter voorbereiding op Kerstmis;

· veertig dagenproject, ter voorbereiding op Pasen.

Het aantal deelnemende kinderen aan de bijeenkomsten van het adventsproject was gevarieerd maar het veertig dagenproject had veel meer deelnemers dan het voorgaande jaar (40 tot 50  kinderen).

Voornemen komend jaar: 

Projecten aanbieden. 

Een aandeel leveren rondom de musical van Franciscus.

Werkgroep Eerste Communie

Naast de pastor maken twee leden deel uit van deze werkgroep.

	Jaar
	Aantal communicanten

	2005
	130

	2006
	101

	2007
	127

	2008
	120


De werkgroep werkt met begeleidingsouders met het project ‘Door de poort’.

De steeds betere draaiboeken maken dat het voorbereidende werk steeds minder kan zijn.

De kritische vragen die vanuit de parochie Heilige Geest kwamen, scherpten de blik van de medewerkers van Dongen. De subgroep Ouderverdieping bezon zich op meer spiritualiteit. Er werd geëxperimenteerd met meditatieve afsluitingen van de bijeenkomsten.

Voor het eerst werd een deel van de Eerste Communieviering ter plekke met een camera opgenomen en simultaan op een scherm geprojecteerd. Daardoor was er ook achterin de (Laurentius)kerk meer te zien.

Voornemen komend jaar: 

De samenwerking met Rijen zal meer concreet worden. 

We oriënteren ons op aanpassing van een communiemap voor  kinderen.

Meer ‘geloof’ en ‘mystagogie’ brengen in zowel  kinderbijeenkomsten als in ouderverdiepingen.

Aandacht geven aan publiciteit en werving voor een gelegenheidskinderkoor.

Werkgroep Vormsel

Op het einde van het werkjaar namen twee personen (langer dan vijftien jaar in de kerngroep!) afscheid. Een nieuw lid is inmiddels ingewerkt. 

De kerngroep bestaat nu uit twee personen naast een pastor.

Rondom begeleiding van de vormelingen zijn drie extra ouders gedurende vele avonden actief geweest. Voor de laatste keer maakten we gebruik van een versiergroep. Zij namen afscheid na vele jaren trouwe dienst.

	Jaar
	Aantal vormelingen

	2004
	28

	2005
	40

	2006
	29

	2007
	34

	2008
	38


We maken al enkele jaren gebruik van het bisdomproject ‘Een speurtocht naar de Geest’. Aan de hand van de film ‘God Adonai Allah’ spraken we over verschillen tussen godsdiensten op het gebied van rituelen, bidden en godsbeelden. 

We bezochten:

· de Dongense moskee;

· de zusters Franciscanessen;

· de Fraters van Tilburg. We maakten daar een  ‘stiltemeditatie’ mee.

In de laatste bijeenkomst was er een boeiende uitwisseling met de vormheren vicaris Schoenmakers en deken Wiertz. 

Het jaar 2008 blijven wij ons herinneren als een heel inspirerend vormseljaar: zelden hebben we zulke gemotiveerde vormelingen (met veel persoonlijke inbreng) gehad!

Voornemen komend jaar: 

Aanpassen van het ouderverdiepingsproject.

Oriëntatie over betere muzikale ondersteuning van de vormselviering. 

Meer samenwerking zoeken met I-opener jongerenpastoraat Dongen.

I-opener jongerenpastoraat

De kerngroep bestaat uit twee personen. De werkgroep is in de loop der jaren steeds meer een zelfdragende groep geworden, met een pastor als aanspreekpunt.  

Er was een keur aan activiteiten, zoals:

· een avond samen praten over ieders kernkwaliteiten;

· een dropping waarbij we uitkwamen in de Annakerk in Molenschot;

· een bezoek aan de Norbertinessen van Oosterhout;

· een fondueavond, koekjes bakken en verkopen ten behoeve van weeskinderen, enz.;

· verzorgen van twee jongerenvieringen (voor de geplande oecumenische jongerenviering in de protestantse kerk was er geen ruimte);

· verzorging van muziek en zang van een Eerste Communieviering (bij gebrek aan een kinderkoor).

Het vorig jaar voorgenomen contact met ds. Dubé ging niet door. Er was hiervoor onvoldoende tijd.

Voornemen komend jaar: 

Werken aan verjonging. (Dat moet toch lukken met de geïnspireerde vormelingengroep van 2008?!) De programmering  duidelijker maken en meer bekendheid geven.

Een eigen ruimte blijft een verlangen. 

Rond het evangelie

Deze groep komt bij elkaar om het evangelie van de komende zondag te lezen en uitgebreid te bespreken. Er zijn gemiddeld 10 deelnemers.

In de loop van het jaar gingen we de bijeenkomsten steeds meer met gezamenlijk gebed afsluiten. Voor veel deelnemers zijn deze bijeenkomsten een uitgelezen kans om evangelie en dagelijks leven -al zoekend en tastend in het onderlinge gesprek- bij elkaar te brengen!

Ouderengroepen

De twee groepen ouderen vanuit Dongen-Vaart en vanuit Dongen kwamen periodiek  bijeen.

Het hele jaar was de rode draad van de gesprekken de brochure: ‘Het zoeken niet moe’ (uitgegeven door de Katholieke Bond van Ouderen). 

De Hubertusgroep zoekt naar verjonging van deelnemers (80-min). In het nieuwe werkjaar 

willen we dit realiseren.

Geloof in kinderen: Franciscus, de musical

Aangestuurd door het bisdom, zijn we in september 2007 gestart met voorbereidingen voor een musical.   

Er waren heel wat vergaderingen nodig om doelstellingen, inhoud en werkwijzen te verkennen en daarnaast draagvlak (mensen) te werven.

Uiteindelijk werd door een projectgroep van ongeveer acht personen besloten: we gaan voor 

een musical over Franciscus, uit te voeren door kinderen van alle Dongense basisscholen.

De première zal in februari 2009 plaatsvinden. De eerste openbare repetitie is gepland in oktober in GGZ (psychiatrie) Dongen.

Zowel teksten, zang en muziek als regie en verdere organisatie zijn in handen van Dongenaren.

3. Parochie Heilige Geest
Algemeen

Zowel Hulten, Molenschot als Rijen kent een pastoraatsgroep, waarin afvaardigingen van alle werkvelden en vertegenwoordiging voor alle praktische werkgroepen aanwezig zijn. Ook catechese is hierin vertegenwoordigd. De groep heeft een informatief karakter naar elkaar, is vraagbaak en geeft kritiek. De pastor heeft dit positief ervaren. 

Werkgroep Doop 

De groep heeft twee leden naast de pastor. 

Een nieuw lid wordt ingewerkt.

Vanuit de behoefte aan verdere verdieping in de voorbereiding is per januari 2008 met een nieuwe opzet begonnen: Twee avonden in plaats van één.  

Nieuw is daarin een geloofsverdieping  aan de hand van 6 korte teksten.

De ouders ervaren dit positief, mede doordat ze zich samen met andere ouders kunnen voorbereiden.

Voornemen komend jaar: 

Er wordt gekeken naar een andere, meer intiemere, doopplaats in de kerk.   

Werkgroep Kind en Geloof
De groep kent naast de pastor 5 leden.

Zij zorgen voor:

· kleutervieringen;

· palmpasen stokken maken met kinderen;

· kindje wiegen met Kerstmis;

· goede vrijdag viering met kinderen;

· uitgave van het blad ‘Confetti’ dat beoogt de geloofsopvoeding van het jonge kind

thuis te inspireren en te ondersteunen;

· kindernevendienst. De belangstelling hiervoor is zeer wisselend. Er wordt dringend 

naar uitbreiding gezocht, omdat er slechts één begeleider is.

Voornemen komend jaar: 

Het aantal kleuterviering naar 7 brengen (was 6) en de inhoud meer verdieping geven. Voor de gezinsvieringen wordt gekeken naar een projectmatiger aanpak. 

We kijken hierbij direct naar Dongen.

Werkgroep Gezinsvieringen

De werkgroep bestaat uit 6 leden, uit iedere kerkgemeenschap twee. 

Zij staan voor:

· gezamenlijke voorbereiding voor de herfst-, kerst- en paasviering, die per kerk wordt aangepast;

· de communicanten-terugkom viering in september;

· in Hulten een grote-vakantie viering. De opkomst is er 100%, omdat alle kinderen tevens in het kinderkoor zitten. 

Het kinderkoor in Rijen geeft met ruim 50 leden een bijzonder fijne enthousiaste sfeer aan de vieringen. Het kinderkoor in Molenschot heeft momenteel geen dirigent meer. Per viering zal nu worden bekeken, hoe men daarmee omgaat.

Werkgroep Eerste Communie

De groep bestaat uit de volgende subgroepen:

· Regiogroep: 7 leden. 
Coördineert alle groepen van de 3 kerkgemeenschappen en heeft overzicht over alle activiteiten.

· Projectgroep. 
Onderzoekt met welk nieuw project er in 2009 wordt gewerkt.

· Werkgroep Begeleidingsouders: 4 leden.
Coördineert de activiteiten van de ouders, die kindergroepen begeleiden.

·    Werkgroep Voorbereidende Vieringen: 3-4 leden.
Maakt een gezamenlijke regio-opzet voor de presentatieviering en de tweede voorbereidende viering. Daarna wordt een per kerkgemeenschap aangepaste uitwerking gemaakt.

· Vieringgroep: 6 leden.
Maakt vanuit een gezamenlijke regio-opzet de Eerste Communieviering per kerk. 

	Kerkgemeenschap
	Aantal communicanten 2008

	Hulten
	Geen

	Molenschot
	14

	Rijen
	42


In Hulten zijn, op eigen verzoek, de 3 communicanten doorgeschoven naar het volgend schooljaar.

Dit jaar is wegens tijdgebrek besloten nog het 'oude' (verouderde) project te doen.

Wel is op de ouderavonden nieuw aanvullend projectmateriaal uitgereikt, om zo de ouders meer te motiveren thuis een inhoudelijk gesprek aan te gaan.

De vieringen zijn naar algemene tevredenheid verlopen.

Voornemen komend jaar: 

Starten met een nieuw project.        

Werkgroep Vormsel

Nadat in 2006 plotseling de zeer ervaren coördinator vertrok, zijn er dit jaar opnieuw twee personen vertrokken. Voor de nieuwe pastor was dit geen makkelijke taak.

Inmiddels hebben zich twee nieuwe leden aangemeld.

	Kerkgemeenschap
	Aantal vormelingen 2008

	Hulten
	Geen

	Molenschot
	  6

	Rijen
	 36


Zes kinderen daarvan zijn twee weken later in een aparte viering gevormd, omdat zij als schoolgroep (St.Jozef) in een internationale competitie (Lego) op de universiteit van Twente meededen.

Voornemen komend jaar:  

Het vormsel eerder in het schooljaar laten plaatsvinden: november.

Het bestaande project actiever maken

Werkgroep Schoolverlatervieringen Rijen

Voor de groepen 8 van de 3 katholieke basisscholen (St.Jozef, De Brakken en Burg. van Mierlo) is in elke school een viering gehouden waarin enerzijds de dankbaarheid voor de afgelopen jaren en anderzijds de hoopvolle verwachtingen voor de komende nieuwe schoolperiode doorklonken. De kinderen, leerkrachten en directeuren zijn hierin actief betrokken. 

8.3. Diaconie

          Maatschap pastor Marie-Louise van Gelder en pastor Ton Vernooij

          Waarnemend pastor Tom van der Rijken

1. Inleiding

Er is sprake van een onderbezetting aan pastors in het werkveld Diaconie.

De pogingen een tijdelijke kracht in te zetten waren zonder resultaat.

Het bisdom heeft ermee ingestemd dat John Mersel van de Diocesane Pastorale Dienst het pastoresteam ondersteunt bij het opstellen van een beleidsnotitie voor de maatschap Diaconie.  

Hij heeft in alle werkgroepen zijn werkwijze uiteengezet en medewerking gevraagd bij het invullen van een enquête voor het maken van een sociale kaart. 

In september 2008 zijn de resultaten daarvan te verwachten.
De diaconie uit beider parochies heeft in november 2007 met elkaar kennisgemaakt.

De bijeenkomst verliep in een positieve sfeer.

Voornemen: 

Komend jaar wordt bekeken of verdere samenwerking mogelijk is. 

Gedacht wordt aan een klankbordgroep.

In punt 2 wordt de Parochie Dongen en Klein Dongen –Vaart beschreven.

In punt 3 het verslag van de Parochie Heilige Geest

2. Parochie Dongen en Klein Dongen –Vaart

Stuurgroep Diaconie
De stuurgroep bestaat naast de pastor uit 4 leden.
Op het einde van het werkjaar nam 1 vrijwilliger afscheid, na ruim 25 jaar trouwe dienst.
De stuurgroep heeft 9 keer vergaderd en kwam daarnaast enkele malen bijeen om acties voor 

te bereiden.

De volgende onderwerpen kwamen aan de orde:

· Nieuwe organisatiestructuur.

Gezien de bezetting van de verschillende stuurgroepen is de mogelijkheid geopperd de stuurgroepen op te laten gaan in de pastorale raad.
De taak wordt dan: initiëren van projecten. 
· Avondwake groep.
Per 1 september 2007 is deze groep bij de stuurgroep Liturgie ondergebracht.
Er is vooral behoefte aan scholing en ondersteuning op het vlak van het verzorgen van eigentijdse avondwakevieringen.
· Caritas.
Ter intensivering van de communicatie tussen het bestuur, de stuurgroep en Arm-in-arm vond drie maal overleg plaats tussen de voorzitter van Caritas, de coördinator van de stuurgroep en de pastor voor Diaconie.
Gesproken werd over:

- doelen en (financiële) mogelijkheden van de verschillende groepen;

- de stand van zaken m.b.t. de vacature voor de pastor voor Diaconie;
- de positie van Arm-in-arm.
· Ex-gedetineerden.
De kerk zou hen kunnen helpen een netwerk aan te bieden.
· Adventsactie.
De actie Solidaridad stond evenals vorig jaar in het teken van de Maya’s in Guatemala, die protesteren tegen goudwinning op hun heilige berg San Miguel Ixtahuancán. In de kerken is hierover een tentoonstelling ingericht. 
Wekelijks zijn in de adventstijd artikelen in het Weekblad van Dongen geplaatst.
· Vastenactie.
Deze stond in het teken van Bangladesh. 
Wekelijks werd een artikeltje geplaatst in het Weekblad van Dongen en aan het eind van de liturgische weekendvieringen werd de actie gememoreerd. 
Het bezorgen en ophalen van de vastenzakjes wordt steeds moeilijker.
Het is jammer dat zowel Diaconie, Liturgie als Catechese ieder een eigen project hadden in de vastentijd.


Voornemen komend jaar:

(Afhankelijk van de ontwikkelingen in de Pastorale Raad)

· structuur en werkwijze van de stuurgroep nader bezien;

· actie Solidaridad;

· vastenactie. Opnieuw samenwerking tussen de werkvelden en scholen;

   Onderzoek naar de mogelijkheid tot opzet samen met de Parochie Heilige Geest.

· project organiseren (multiculturele manifestatie?).

Werkgroep Communie thuisbrengers
Al in het midden van de 2e eeuw na Christus is sprake van het thuisbrengen van de communie. Na het Tweede Vaticaans Concilie is deze praktijk weer een belangrijke activiteit geworden. En nog steeds is er een behoorlijk grote groep parochianen, die de communie thuis brengt. 

In november 2007 zijn zij bij elkaar geweest om ervaringen uit te wisselen.

De groep heeft behoefte aan sturing door een pastor.

Bezoekgroep
De bezoekgroep bestaat uit 21 personen en is in het werkjaar 2007 – 2008 viermaal bij elkaar geweest. Deze bijeenkomsten werden geopend met een overweging.

Het voornemen om meer aandacht te hebben voor bestaande en nieuwe maatschappelijke ontwikkelingen heeft geresulteerd in een bijeenkomst met de heer Jan Metsaars, coördinator bij de Stichting Welzijn Ouderen in Dongen. 


Er zijn 88 mensen bezocht.

Via uitnodigingen van ouderen voor vieringen met Kerstmis en Pasen wordt men geïnformeerd over de bezoekgroep. Er komen echter weinig aanmeldingen via deze weg.

Jaarlijks verzorgen we met  Kerstmis en Pasen een viering voor ouderen boven de tachtig jaar. 

Deze vieringen vinden plaats in ’t Schouw en worden zeer goed bezocht (gemiddeld 170 ouderen). We ontvangen leuke en positieve reacties van de deelnemers.

Voornemen komend jaar:

· de mogelijkheden voor aanvragen bezoek meer bekendheid geven o.a. door bij de uitnodigingen voor de vieringen met Kerstmis en Pasen een informatieve bijlage te voegen; 

· bijhouden van maatschappelijke ontwikkelingen die betrekking hebben op het bezoekwerk;

-
oriëntatie op aanbieden van een gezellige bijeenkomst, bezoeken aan oud-vrijwilligers, of een huisbezoek.

Werkgroep Arm-in-arm Dongen

Algemeen

Deze oecumenische werkgroep is in februari 1997 ingesteld op initiatief van de kerken. 

De doelstellingen zijn het bespreken van armoede problemen. 

Dat uit zich o.a. door:

· hulp bieden bij loketbehandeling;

· de weg wijzen naar hulpinstanties;

· werken aan bewustmaking door armoedeproblemen steeds opnieuw onder de aandacht brengen. 

De werkgroep bestaat uit 9 personen (incl. de pastor voor Diaconie). Zij kwamen dit jaar 8 x bijeen. Zij kunnen een binding hebben met de kerk, maar dat is niet noodzakelijk. 

Een aantal leden zijn vertegenwoordigd in:

· de adviesraad Sociale Zekerheid;

· de Stichting Leergeld;

· Vluchtelingenwerk.

Public Relations

Ook nu weer is er hard gewerkt aan de PR om naamsbekendheid te krijgen zowel bij hen die hulp nodig hebben als bij instanties die een rol kunnen spelen bij de armoedeproblematiek:

· publicaties in het Weekblad;

· deelname aan twee acties van Super de Boer ; 

· wekelijks een berichtje in ‘De Parochie deze week’;

· informatief overleg met de medewerkers van Schuldhulpverlening;

· Curves (Fitness voor vrouwen) hield voor de werkgroep in maart 2008 een actie door het 


inzamelen van voedingsmiddelen. Van de opbrengst (ruim 320 kilo) zijn 16 gezinnen blij


gemaakt. In de toekomst zullen meer huishoudens kunnen profiteren van deze actie;

· website van Omroep Dongen;

· website van de parochie;

· vermelding in de Gemeentegids;

· een vernieuwde brochure.

Verder zijn er contacten geweest met:

· Stichting High Energy (en de gemeente) over het organiseren van vakanties voor kinderen van ouders met lage inkomsten;

· het ROC over cursussen;

· de Protestantse Diaconie, Vincentius en Vluchtelingenwerk;

· het Inloopcentrum AZC (voorlichting op 21 februari);

· het Juridisch Loket Tilburg (voorheen Rechtshulp);

· goederenbank De Baronie en de Voedselbank in Tilburg;

· informatiemarkt op 14 maart in Tilburg van alle instanties in Tilburg die met de armoedeproblematiek te maken hebben.

Giften zijn ontvangen van:

· de Caritascollecte;  

· de actie m.b.t. het Antoniusbrood;  

· Dongen Wereldwijd n.a.v. diens opheffing.

Goederenbank De Baronie Oosterhout (Voedselbank)

In december hebben 2 leden van de groep geholpen bij de winkelactie van de Goederenbank. Voor 14 huishoudens is bemiddeld bij de aanvraag voor een voedselpakket, vaak op verzoek van de gemeente. 
Uit oogpunt van privacy verstrekt de goederenbank -jammer genoeg- geen adressen aan de werkgroep. 

Herhalingsbezoeken

Aan 7 gezinnen, die uit de schuldhulpverlening komen en beperkt leefgeld hebben, is iets extra’s gegeven.

Kerstpakketten

Dankzij de pakketten van de Rotary, een actie bij de Lions Club, Vincentius, Caritascollecte en giften konden  97 huishoudens van een kerstpakket worden voorzien.

De pakketten zijn vergezeld van een brief van de werkgroep. 

Aan 80 pakketten is een kerstroos toegevoegd (ontvangen van het Princentuin College Breda).

Een oproep in het Weekblad om pakketten af te staan, leverde nog 14  pakketten op en wat extra geld.

Voornemen: 

Bij de volgende kerstpakkettenactie op meer adressen een pakket  bezorgen. Dit vraagt een goede voorbereiding en samenwerking met de gemeente.

In Dongen zijn ongeveer 650 huishoudens die op of onder het bestaansminimum leven.


Hulpvragen

De werkgroep is in contact geweest met 36 huishoudens, waarvan 14 (reeds vermelde) aanvragen voor de Goederenbank.

Het ziekentriduüm 

Het Ziekentriduüm is dit jaar voor de 70e keer gehouden.

Het triduüm heeft een regionaal karakter. 

Naast een grote groep deelnemers uit Dongen zijn er ook mensen uit Oosterhout, Oosteind, Dorst, Gilze en Rijen, Alphen en Riel. Bij de opzet van het programma wordt geprobeerd dit regionaal karakter zichtbaar te maken.

Dit jaar waren de vieringen thematisch gegroepeerd rondom het ONZE VADER.

Vanwege het lustrumjaar is bij de feestelijke slotviering de bisschop van Breda, Mgr. dr. H. van den Hende, als voorganger in de eucharistie uitgenodigd.

Naast het religieuze programma organiseren we een ontspanningsprogramma. 

Ook daarin proberen we het regionale karakter zichtbaar te maken. 


Het ontspanningsprogramma werd ingevuld door de seniorenharmonie van Dongen met zang van mevr. Marie-Christien Verstraete uit Volkel, het St. Willibrordusgilde uit Alphen met een groep accordeonisten en het Dongens meezingkoor “Zin in Zang.”

Onze gasten worden door de dag gastvrij onthaald in jeugdcentrum de Poort. 

De verzorging is in goede handen van een grote groep vrijwilligers, waaronder een aantal vakbekwame verpleegkundigen en ziekenverzorgsters. Ook een flinke groep jonge mensen is beschikbaar voor allerlei vormen van dienstverlening. Om die reden vindt het triduüm altijd plaats in de voorlaatste schoolweek, omdat deze jongelui dan vrij zijn van school. 


Het Zieken Triduüm heeft een eigen organisatiestructuur en draagt voor een belangrijk deel zelf de kosten van de organisatie. Hiervoor wordt jaarlijks een huis-aan-huis-collecte gehouden in Dongen, waarbij een eigen netwerk van collectanten is betrokken. 

Caritas

Het afgelopen parochiejaar heeft voor Caritas geen spannende wapenfeiten opgeleverd. 

De maandelijkse collecte is goed verzorgd, al blijkt het moeilijk te zijn om goede afspraken te maken over publiciteit in en buiten het kerkgebouw.  

Werkgroep AZC (oecumenische werkgroep kerkdiensten voor vluchtelingen)

In het afgelopen werkjaar heeft de werkgroep twee vieringen aangeboden in het klooster van de zusters Franciscanessen van Dongen: 

in de advent en in de veertigdagentijd op palmzondag.

Beide keren werd de dienst muzikaal opgeluisterd door het koor Afribel uit Antwerpen. Na de viering vonden ontmoetingen plaats in de school van het AZC aan de Schoolstraat. 

Binnen de werkgroep komt geregeld de vraag naar voren in hoeverre deze vieringen nog in een behoefte voorzien.
Het ligt voor de hand het aanbod af te bouwen, wanneer in 2009 het AZC uit Dongen verdwijnt. 

Werkgroep Pauluskinderen

De werkgroep Pauluskinderen ondersteunt  20 kinderen in de S.O.S.-kinderdorpen in Santiago.

De Kinderschrijfclub is 8 keer bij elkaar geweest om met hen te corresponderen. 

De financiën worden bijeengebracht door:

- verkoop van kerstartikelen, door kinderen gemaakt, op de kerstmarkten en in de kerken

  van zowel Dongen als Klein Dongen –Vaart;

- verkoop 2e hands spullen op de braderie;

- verkoop van eigengebakken koekjes door de jongerengroep I-opener;

- Driekoningen zingen. Met deze actie is  € 1.500,- extra gestuurd naar de kinderen in    

  Santiago die daar heel blij mee waren;

- maandelijkse donaties € 365,-.

Prachtig zo: Kinderen doen het voor kinderen.

3. Parochie Heilige Geest   

De werkgroep bestaat uit 9 personen (6 uit Rijen, 2 uit Hulten en 1 uit Molenschot). Daarnaast neemt de pastor van diaconie deel en een vertegenwoordiging uit de pastoraatsgroep Rijen. 

Aan het einde van het werkjaar werd van een werkgroeplid en van pastor Ton Vernooij afscheid genomen.

Vijf leden van de werkgroep vormen samen het Caritasbestuur.

De werkgroep kwam in de verslagperiode elf keer bij elkaar. 

Aan de discussieavond “Oppoetsen kerkschatten” in december 2007 is door een aantal werkgroepleden deelgenomen. Het verslag van deze avond is uitgebreid aan de orde geweest tijdens een vergadering.

Daarnaast vond er twee keer een overleg plaats met het parochiebestuur en de PV.

Jaarplanning

Jaarlijks wordt een activiteitenplanning gemaakt en een voorstel voor het collecteschema. De activiteiten die in het jaarprogramma zijn opgenomen worden besproken, voorbereid en geëvalueerd. Grote, jaarlijks terugkerende activiteiten zoals de kledingactie en de kerstpakkettenactie hebben een coördinator.

Besproken onderwerpen

· Diaconale parochie.

Geregeld is gesproken over de begrippen diaconie, diaconale parochie en diaconale grondhouding (o.a. van de diverse werkgroepen, die binnen de parochie actief zijn) Uitgangspunt was hierbij het praatstuk uit 2002 ‘Naar een diaconale parochie’, Inmiddels is besloten het streven een diaconale parochie te worden te laten vallen en zullen we het in de toekomst hebben over onze ‘diaconale opdracht’. Aan John Mersel is gevraagd deze diaconale opdracht te formuleren.

· WMO

Het onderwerp WMO is regelmatig besproken. 
In maart hebben twee gemeenteambtenaren een duidelijke uiteenzetting over de WMO gegeven. Afgesproken is dat er regelmatig contact zal zijn tussen de gemeente en de werkgroep zodat men goed op de hoogte is van elkaars activiteiten. Zo kunnen mensen met een hulpvraag makkelijker worden doorverwezen.
En dat nader overleg plaats zal vinden over eenzaamheidsproblematiek binnen onze gemeente.

· Vastenactie

Enkele leden van de werkgroep hebben ook zitting in de werkgroep vastenactie. Zij brengen regelmatig verslag uit en vragen soms om advies of hulp.

Activiteiten
Een aantal activiteiten keert jaarlijks terug zoals de kledingactie en de kerstpakkettenactie. Deze acties hebben een tweeledig diaconaal doel:

1. het teveel van de één komt op een betrouwbare manier bij het te weinig van de ander

2. een bewustwording bij mensen in onze parochie en gemeente

Activiteiten:

· Vredesweek.

Voorbereiding van de viering deelname tijdens de viering.

· Kledingactie ten bate van Mensen in Nood.
Naast de gebruikelijke actie in het najaar is er voor de eerste keer een tweede kledingactie gehouden in het voorjaar. De respons was erg groot, zodat dit voor herhaling vatbaar is.

· Actie Goodwillfonds vliegbasis. 
Mensen die een moeilijk jaar achter de rug hebben, worden verrast met een bloemetje. Wij leveren hiervoor adressen aan en een financiële bijdrage en helpen met de verspreiding van de attenties.

· Kerststpakkettenactie. 
In samenwerking met de Sociale Dienst wordt bepaald wie hiervoor in aanmerking komen. 

· Driekoningen zingen. 
Dit gebeurt in alle drie de geloofsgemeenschappen. De opbrengst is voor de kinderprojecten:


Hulten: 
 
Straatkinderproject Brazilië


Molenschot:

Verre vriendjes in Namibië


Rijen:


Magdalena kinderen

· Paasmandjes. 

    
Een jarenlange traditie in Hulten en Molenschot. 
     
Mensen die ziek zijn of het moeilijk hebben, krijgen met Pasen een kleine attentie.

-    Themaviering rond het 25-jarig bestaan van de Magdalena-kinderen.
     
Deze viering was een goed voorbeeld van de themavieringen die wij graag meer 


zouden houden.
-    Interculturele viering met als thema: “Geen haat maar wederzijds begrip”. 
     Deze viering is voorbereid samen met de imam en enkele bestuursleden van de

     Turkse  moskee. Aansluitend vond een hapjesproeverij plaats op het kerkplein. 

     Deze laatste activiteit werd verzorgd door de werkgroep “Voedsel voor de ziel”.

Public relations

Voor alle activiteiten wordt aandacht gevraagd via de mededelingen in de kerken en artikelen in het Weekblad Gilze en Rijen, het Parochieblad en de Kabelkrant. 

Om aandacht te vragen voor de kledingacties wordt huis aan huis een folder verspreid.

8.4. Oecumene

          pastor Gerard Oostveen

1. Inleiding

Jaarlijkse is er een bijeenkomst tussen het pastoresteam en de predikant van de protestantse kerkgemeenschap voor overleg. Dit jaar kwamen aan de orde:

- het verschil in kerkorde;

- de ambtsbevoegdheden;

- de grenzen en mogelijkheden van het samen voorgaan in oecumenische vieringen van 

  Schrift en Tafel.

In punt 2 wordt de parochie Dongen en Klein Dongen –Vaart beschreven.

Voor de parochie Heilige Geest wordt de interculturele viering bij Diaconie beschreven, Zie Deel III pastoraal werk Diaconie.

2. Parochie Dongen en Klein Dongen –Vaart

Er zijn twee oecumenische bijeenkomsten gehouden in de protestantse kerkgemeenschap:

· een avondbijeenkomst ‘Met het oog op Kerstmis’ in de Adventstijd, rond vier

Adventsliederen;

· een viering van Schrift en Tafel.

De opkomst was zeer goed. De werkgroep Vrouw en Geloof Eva pleitte ervoor meerdere keren per jaar deze bijeenkomsten te houden.
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Onder de oecumenische activiteiten vallen ook de bijeenkomsten van de Werkgroep Vrouw en Geloof Eva:

-
Leesgroep: Maandelijkse bijeenkomst in ‘De Ontmoeting’.

Meestal worden boeken gelezen en besproken over vrouwen 

of geloof. 

Deelname: 13 vrouwen.

· Thema-avond:  met Rietje van Hooft: 

‘Rituelen waarom zou je’.
Deelname: 25 vrouwen.

· Viering: ‘Wacht je soms op een wonder?’
Deelname 21 vrouwen.

· Cursus met Erna Weimar van 3 bijeenkomsten met als thema:
‘Gebruik elkaars kracht om verder te komen’. 

     Deelname 25 vrouwen.

· Moederdagviering: ‘Moederdag- bemoedigingsdag’.


Deelname 29 vrouwen.


Jaarlijks worden de leden van de werkgroep bijgeschoold op de Open Studiedagen van de Feministische Faculteit in Nijmegen.

Voornemen komend jaar: 

Thema-avonden blijven organiseren, waarvan de 1e in oktober met prof. Dr. Lieve Troch over ‘De positie en kracht van vrouwen in fundamentalistische religieuze groepen’.

DEEL V

9. 
Financiën                     
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9. Financiën

       Zie voor een uitgebreid verslag het Financieel verslag.

Parochiestatistiek (in aantallen)


	2007
	Dongen
	Heilige Geest

	Parochianen/huishoudens
	14.213 / 6500
	9581 / 4432

	Betalende huishoudens
	              3125
	           3039

	Vrijwilligers
	                627   
	             412

	Dopelingen
	                  45
	               52

	Communicanten
	                129
	               76

	Vormelingen
	                  23
	               32

	Huwelijk
	                    6
	                 6

	Uitvaarten
	                  94
	               65


Resultatenrekening (in euro’s)
 

	Lasten
	Dongen
	Heilige Geest

	Personeel
	  189.900
	    191.716

	Onroerend goed
	    79.100
	     99.759

	Bisdom, dekenaat e.d.
	    47.200
	     58.507

	Programma
	    38.500
	     43.646

	Totaal
	  354.700
	   393.628 


	Baten
	Dongen
	Heilige Geest

	Bijdragen parochianen
	  298.300
	   210.098

	Uit bezittingen
	    89.100
	   192.056

	Totaal
	  387.400
	   402.154


	Resultaat positief
	32.700
	8.526


Dongen: Het positieve saldo is ontstaan door ontvangen ziekengelden en doordat de vacature voor een pastor/priester enige tijd niet kon worden ingevuld.
Verder waren de energiekosten en programmakosten aanmerkelijk lager dan begroot.
Daartegenover stond een belangrijk lagere opbrengst dan begroot uit bezittingen.
Heilige Geest: Het positieve resultaat is veroorzaakt door extra inkomsten uit doop, communie en vormsel en hogere opbrengsten uit collectes. Daarnaast zijn de programmakosten gedaald en de kosten voor gebouwen gestegen. Tevens was er financiële ruimte om € 12.000,-. te reserveren voor groot onderhoud en pastorale zorg.
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